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L’espace citoyen

Conselil de développement du Pays du Centre Ouest Bretagne

Qu'est-ce que Instance représentative de la société civile,
, 5 il participe a la construction des politiques territoriales, pense le développement durable des
cest : territoires, en éclairant les réflexions des décideurs par le biais d'avis et de préconisations.

De statut informel, il est adossé au Pays du Centre Ouest Bretagne qui compte 5 E.P.CI.*

Communauté de
Communes du Kreiz

Breizh
18 520 habitants

Monts d'Arrée

Communauté
7 833 habitants

COTES-D'ARMOR

=
Poher

Communauté
15 897 habitants
FINISTERE

Communauté de
Communes de Haute
Cornouaille
14 932 habitants

0 8.5 17 25.5 km

Sources! Insee, resencement 2016, Pays COB. Réalisation :

Pays COB, ao(t 2019

Roi Morvan
Communauté
24 936 habitants

L'espace citoyen s'organise autour de bénévoles - habitants, usagers, citoyens mo-
Son fonctionnement ?  tivés, associations locales, acteurs socio-économiques, corps intermédiaires, ser-
vices d'intérét général, élus - qui constituent des groupes de travail en fonction de
leurs affinités, de leur expertise, ou simplement de leur curiosité pour les sujets proposés.
lls deviennent membres du CoDev et élisent un bureau qui a un réle de veille et de prospective. Des assemblées
plénieres permettent de se retrouver régulierement, de s'informer sur les travaux menés et de mutualiser les ré-
flexions. Le CoDev organise également le lien avec les élus communautaires.

Mobiliser, décloisonner et fédérer (durablement) en son sein les acteurs locaux / Faciliter les
Sa vocation ? échanges, les débats publics et participatifs, le brassage des idées et des points de vue
vecteurs de développement et d'innovation / Favoriser tout particulierement I'émergence
de démarches innovantes et prospectives / Participer au processus de décision / Contribuer a la construction d'une
citoyenneté renouvelée en favorisant I'implication de la population dans sa diversité (jeunes, actifs...) / Former ses
membres et informer plus largement la société / Se faire I'écho des évolutions sociétales et relayer les besoins et les

propositions des citoyens
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« Pour un projet de territoire en transformation ou il fait bon vivre »

Préambule

La crise majeure (sanitaire, sociale et économique) que nous vivons impose de s'engager dans un
développement responsable permettant aux habitants d'un bassin de vie de « vivre ensemble dans un
environnement sain ».

Le Centre Bretagne (Carhaix-Plouguer, Pontivy, Loudéac), avec une population proche des 200 000 habitants'
représente, avec un peu moins de 79 000 emplois, 6% des emplois bretons.

Ce territoire peu dense est caractérisé par une forte activité agricole et agroalimentaire, par une diagonale
des bas salaires, par une sous-représentation des cadres et une surreprésentation des ouvriers (par rapport a
la moyenne régionale) et par une vraie sensibilité des élus (indépendamment de leur sensibilité politique) et
des acteurs économiques a la transformation de leur territoire.

Nous sommes en présence d'un territoire de projet propice a une transformation écologique vers un
développement responsable nécessitant I'intégration d’'une approche sociale. Sa configuration permet de
penser que ce territoire en transformation peut servir d'expérimentateur régional.

Ce projet Bretagne Centre — Kreiz parzh construit de facon collaborative avec les Conseils de développement
du Pays du Centre Ouest Bretagne, de Pontivy et de Loudéac Communauté, se structure autour d'un fil rouge
et de trois axes de développement.

Le fil rouge : I'attractivité

Dans une Bretagne a dominante maritime, cette Bretagne verte, fluviale, tranquille, posséde un patrimoine
culturel et paysager unique qu'il faut associer, avec les jeunes, a un développement responsable permettant
d'attirer de nouveaux entrepreneurs, de permettre aux PME locales de recruter des compétences élevées et
de faciliter I'investissement d'entreprises diversifiées.

Le développement de ce territoire rural/peu dense passera par des mobilités décarbonées adaptées aux
contraintes et usages des habitants, une activité culturelle et sportive valorisée et encouragée, et un tourisme

« durable » reconnu.

Enfin, il sera le lien naturel d'actions de coopération, de collaboration et de solidarité avec les territoires voisins.

! source INSEE publication septembre 2020



Une coopération inter-Conseils de développement

L'objectif des 3 Conseils de développement (CoDev) est de donner de la visibilité a ce territoire de Bretagne
Centre afin qu'il fasse partie des 300 territoires de projets identifiés a I'échelle nationale.

Habitués a travailler ensemble, nos CoDev ont relevé des problématiques communes autour de trois axes :

o thématique portée par le CoDev de Pontivy

En termes d'énergie et d'économie, un certain nombre d'acteurs isolés différents agissent déja pour mettre
en ceuvre une économie circulaire et additive et un mix-énergétique territorial. Parmi les pistes a développer,
une réflexion sur le développement de I'hydrogene vert est en cours. Les Conseils de développement seront
vigilants a associer la société civile dans chacune de ces réflexions (ex: Conférence sur I'hydrogéne sur le
territoire de LCBQ)

Il convient maintenant de fédeérer ces différentes actions et de changer d'échelle en mettant en ceuvre une
approche territoriale de transformation qui nécessite un certain nombre d'outils et de structures de
concertation associant technologie, innovation, créativité et compétences.

De plus, afin de transformer ce territoire en territoire durable, il sera nécessaire de se focaliser sur des
relocalisations d'activités possibles (ex : création de filiere autour du recyclage du plastique...), sur les mobilités
individuelles et collectives, sur I'économie d'énergie a travers, notamment, la rénovation des batiments et sur
la qualité et la quantité de I'eau.

o , thématique portée par le CoDev de Loudéac

Bien vivre sur son territoire est une finalité pour toutes et pour tous. L'agriculture, I'alimentation et la santé
constituent un triptyque qui participe a ce bien étre. Sur ce territoire a dominante agri-agro, les trois volets
qui seront confortés sont :

— L'alimentation et le “bien manger” a travers la généralisation de la valorisation des lieux ressources
caractéristiques en la matiéere et de I'éducation au “bien/mieux manger” et a la santé alimentaire. Cela
passera par la réactualisation des divers outils en place (cartographies des circuits dégja existants) et
I'information des publics scolaires - de I'école au lycée - en prenant en compte les démarches déja
en cours (exemple : Le Projet Alimentaire Territorial de Bretagne Centre entre LCBC, Pays de Pontivy
et Pays de Ploérmel dont I'objectif est de conforter I'économie locale par I'achat de biens alimentaires
de qualité produits sur le territoire).

— La santé et I'environnement grace a une politique territoriale de « santé environnement » (du Dia-
gnostic Local Santé Environnement au Plan Territorial de Santé Environnement), a la mise en place
d'une ou plusieurs Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (médecine itinérante, télé-
médecine...) et a I'ouverture a la souffrance psychologique (programmation de cycles de conférences
sur les sujets préoccupants et prioritaires en lien avec I'actualité).

Les initiatives déja existantes sur le territoire devront étre prises en compte (exemple : le CLS2 sur
Loudéac Communauté, les lundis de la sante sur le Pays COB...).



— Latransition agricole : Un nombre croissant d'agriculteurs traditionnels se posent des questions sur
leurs pratiques affichant ainsi leur volonté d'une agriculture plus raisonnable et raisonnée, respec-
tueuse d'autrui. Les pistes d'actions proposées dans ce projet doivent permettre de réconcilier
I'agriculture et la société en preconisant un développement durable et harmonieux intégrant la pre-
servation de la ressource en eau indispensable a la survie des especes et de nos paysages. Cela de-
vra permettre de redonner de la liberté aux producteurs en les amenant a maitriser la chaine de
production (« de la fourche a I'assiette ») pour plus de transparence dans la commercialisation de
leurs productions afin de mieux nourrir la population et de leur assurer un revenu décent. Ces am-
bitions seront atteignables si I'acces au foncier est facilité. Aujourd’hui, nombreuses sont (et le se-
ront encore davantage dans les années a venir) les fermes a reprendre sur nos territoires. Nous y
voyons la un risque que le foncier vienne conforter des exploitations agricoles déja existantes alors
méme qu'il y aurait ainsi une opportunité de faciliter de nouvelles installations avec des modéles
différents (modeéles résilients et en adéquation avec les demandes sociétales). Le sujet du foncier
peut étre ce maillon qui permettra de réconcilier agriculture et société civile.

. , thématique portée par le CoDev du Pays COB

Les jeunes habitant.e.s du territoire ont un regard singulier sur I'innovation sociale, sur la transition écologique
et sur les nouvelles manieres de travailler et de vivre ensemble. Il convient alors de ne pas considérer les jeunes
comme une thématique en soi, mais comme acteurs a part entiere de la transformation de notre territoire en
les mobilisant sur les thématiques évoquées précédemment.

Parallelement, nous faisons le constat d'un manque cruel de formations diversifiées et d’acces a la formation
dans les zones rurales, que ce soit pour un parcours initial ou continu, dans un désir de reconversion. C'est
pourquoi Il nous faut penser le développement de I'enseignement supérieur général et professionnel car c'est
en acquérant des connaissances que I'on participe activement a la vie de nos territoires.

La crise sanitaire que nous vivons pousse au développement du numérique, et c'est en prenant en compte
ces nouveaux outils que nous porterons une attention toute particuliére sur : les campus numérique, la
coopération des acteurs de la formation et de I'insertion en Bretagne et au-dela, I'accompagnement du projet
personnel et professionnel centré sur le continuum des parcours bac-3 / bac+3 pour limiter les risques de
décrochage, les formations professionnelles courtes pouvant conduire a des certifications de compétences, et
le besoin de reconversion souvent ressenti par les personnes les plus fragiles.

Le projet Bretagne Centre — Kreiz parzh s'integre dans :

% Les Objectifs de Développement Durable (ODD) :

BONNE SANTE EDUCATION EAU PROPRE ET
ET BIEN-ETRE DE QUALITE ASSAINISSEMENT
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% Les Objectifs de la Breizh Cop :

- Objectif 6 : Prioriser le développement des compétences bretonnes sur les domaines de transitions

- Objectif 7 : Prioriser le développement de la recherche et de I'enseignement supérieur sur les enjeux
des transitions

- Objectif 9 : Prioriser le développement des secteurs économiques liés aux transitions pour se posi-
tionner en leader sur ces domaines

- Objectif 11 : Faire de la Bretagne la Région par excellence de I'agroécologie et du "bien manger”

- Objectif 13 : Accélérer le déploiement de nouveaux modeles économiques

- Objectif 21 : Améliorer la qualité de I'air intérieur et extérieur

- Objectif 22 : Déployer en Bretagne une réelle stratégie d'adaptation au changement climatique

- Objectif 27 : Accélérer la transition énergétique en Bretagne

- Objectif 36 : Renouveler I'action publique, sa conception et sa mise en ceuvre en réponse aux usages

réels de nos concitoyens

REFLEXION : le développement de I'enseignement supérieur et professionnel

Suite au diagnostic « Nerzh » porté sur la jeunesse (15-30ans) du territoire, nous avons mis en évidence les
points suivants :

= Les jeunes se repositionnent sur des indices de bien étre, de bien vivre ;

= Pour vivre ici, beaucoup portent des projets collectifs ; a la fois sur I'habitat mais aussi dans des domaines
associatifs et professionnels. Il ne s'agit donc pas de porter des initiatives déconnectées du territoire mais
de venir soutenir les initiatives portées par les jeunes ;

= Lorsqu'ils sont originaires de Bretagne, ils sont souvent trés attachés a leur territoire. Mais des le lycée,
les offres de formation a proximité de chez eux se réduisent et ils sont souvent contraints (pour ceux qui
en ont les moyens) de partir se former vers les métropoles. Peu reviennent vivre en Centre Bretagne, ne
trouvant pas d'emploi a hauteur de leurs études ;

» Iy a un réel enjeu de développer la formation supérieure mais aussi d'accompagner I'évolution des
métiers car « Etre jeune c’est se former tout au long de sa vie » |

Nos échanges nous montrent comme la jeunesse est diverse ; et tous les jeunes ne sont pas nécessairement
conscients des enjeux et des défis que leur génération va devoir relever.

Aujourd’hui, avec la crise que nous traversons et dans un contexte économique complexe, la plupart des
Jjeunes ont du mal a se projeter et a associer projet personnel, projet professionnel et projet de formation. La
période actuelle et I'année qui s'ouvre, sont difficiles notamment pour les formations qui intégrent des stages
ou de l'alternance car l'incertitude économique pese sur les offres des entreprises.



Aussi, les jeunes doivent pouvoir trouver des formations attractives sur leur territoire qui leur ouvrent la
possibilité d'y faire carriere dans des activités valorisantes. Car on sait que par leur créativité ils ouvriront les
champs du possible.

Il faudra inventer un dispositif de formation et de développement de compétences en adéquation avec le
territoire. Il nous semble donc important de créer, pour et avec les jeunes, de réelles perspectives, associees a
la mise en place d'un campus Bretagne Centre favorisant le développement des formations supérieures
professionnelles et générales dont le territoire a et aura besoin.

A ce titre, les campus numériques et le campus IPF3A peuvent étre des éléments de réponse & développer
sur nos territoires. Ces pistes ont été présentées lors d'une visioconférence le jeudi 10 décembre 2020 pour
commencer a poser les premiéres pierres d’'une réflexion qu'il nous faudra poursuivre en 2021.

Réalisés en 2020 :

De nombreuses rencontres inter-CoDevs ont eu lieu en présentiel et en visio, souvent accompagnées par le
Centre des Hautes Etudes en Développement Durable et un responsable de Eco-origin. Ces rencontres sont
également suivies par un coordinateur du réseau des Conseils de développement bretons afin de rendre le
projet cohérent et pertinent pour le territoire.

Présentation du projet Bretagne Centre — Kreiz parzh a Olivier Quéro, directeur de
I'espace territorial Centre Bretagne.

>  En présentiel dans les locaux de Loudéac Communauté Bretagne Centre
> Le projet répondant a de nombreux objectifs de la Breizh Cop et au SRADDET, nous obtenons un
appui de la Région a poursuivre dans cette direction.

Lancement du groupe de réflexion « Alimentation, Santé, Agriculture »
par le CoDev de Loudéac
> En présentiel dans les locaux de Loudéac Communauté Bretagne Centre
> Une trentaine d'acteurs présents (jauge limitée), des échanges fructueux, des débats sereins.

Lancement du groupe de réflexion « Les jeunes et la formation »
par le CoDev du Pays C.O.B.
> En visioconférence

> 33 participants, avec la présence d'acteurs de la jeunesse, de la formation et d'élus qui laisse entrevoir
une belle mobilisation pour la suite

: Lancement du groupe de réflexion « Economie circulaire et Energie »
par le CoDev de Pontivy

> En visioconférence
> 25 participants et des envies de mener la réflexion aussi loin que possible.



HOCUS

Les campus connectés

Avec la pandémie, le télétravail s'est généralisé ainsi que de nombreux services a
distance.

Dés le mois de septembre 2020, nous avons été sollicités par le CIO de Carhaix pour
penser une offre de formation cohérente sur le territoire et répondre au décrochage de
certains jeunes.

On entend par « décrocheurs » des jeunes ayant suivi une formation mais n‘ayant pas
été jusqu’au bout et ne s’inscrivant pas dans une autre formation I'année suivante.

Nous avons eu un échange trés constructif et enthousiaste avec le Mission Locale et le
CIO de Carhaix sur la fagcon dont nous pourrions répondre a cette problématique. Celle-
ci étant clairement liée avec d’autres contraintes que nous rencontrons en milieu rural
telles que la mobilité, les revenus faibles des familles, une offre de formation limitée, un
besoin de formation directement lié au marché du travail...

Il nous a semblé important également de penser aux personnes en demande de
reconversion. A ce sujet, les femmes s'avérent étre en 1%¢ ligne ; cette situation est
souvent liée a l‘arrivée des enfants qui met un coup d‘arrét a leur évolution
professionnelle.

Notre regard s’est rapidement tourné vers les campus connectés. Ce sont des lieux ou
les apprenants peuvent bénéficier des outils numériques nécessaires, d'un
accompagnement a la méthodologie, de soutien, d'espaces conviviaux pour échanger
avec leurs pairs. Aussi, ils permettent d’accéder a de nombreuses formations portées par
les universités de toute la France, que ce soit en formation initiale ou en formation
continue (reprise d'études).

Nous avons d’ores et déja échangé en visioconférence avec le département de I'Ardeche,
précurseur dans ce nouveau mode d’enseignement. C'est une réponse qui semble
pertinente pour les milieux ruraux et au regard de la situation sanitaire actuelle.

Bretaane Centre — Kreiz parzh




Opération NERZH : un outil de mobilisation

Le contexte si particulier de I'année 2020 nous a fait revoir beaucoup de choses et nous a conforté dans l'idée
que les jeunes devaient étre mieux entendus dans I'élaboration des projets du territoire et au quotidien.

Méme s'il est parfois décrié ou mal compris, le nom « Nerzh » initialement attribué a I'enquéte menée par le
CoDev de 2018 a 2019 est devenu une référence pour les jeunes qui s'en sont emparé. C'est pourquoi,
aujourd’hui, nous tenons a garder ce vocable pour définir cet outil de mobilisation de la jeunesse du C.O.B.

Nerzh se décline sur 2 axes : la valorisation de la jeunesse et la mise en réseau, pour devenir un outil de

mobilisation original et nécessaire afin de renouveler notre CoDev et donner toute leur place aux jeunes.

MISE EN LUMIERE / VALORISATION
Portraits des jeunes <

A la présentation des résultats de I'enquéte, nous constatons que le regard singulier des jeunes habitant.e.s
du territoire sur leur vie aujourd’hui et sur la société de demain n'est pas forcément partagé ou compris par
les décideurs politiques.

Les jeunes que nous rencontrons sur le territoire sont aussi des acteurs, ils créent de nouvelles formes d’habiter,
de faire ensemble, de travailler, d'expérimenter a travers notamment des tiers-lieux. Les manieres de faire et
d’agir sont innovantes et souvent décalées des schémas plus classiques. Ce décalage n'est pas forcément dd
au fait géenérationnel, il se crée également par le manque de communication. De fait, il subsiste parfois un
sentiment de méfiance voire de défiance vis-a-vis des pouvoirs politiques et vice-versa.

Valoriser les idées des jeunes, rendre visibles et lisibles leurs actions et leurs projets qu'ils soient
associatifs ou professionnels, est donc primordial pour transformer I''mage d’une jeunesse trop souvent
pensée comme inexpérimentée ou irréaliste.

En 2019, nous avions réalisé de facon amateure des portraits-vidéos qui ont été diffusés lors de rencontres,
sur le site internet www.nerzh.org et sur les réseaux sociaux. lls ont suscité beaucoup d'échanges, de soutien
et de curiosité. lls ont également permis de mobiliser des jeunes autour de Nerzh.

En 2020, le contexte sanitaire a retardé sérieusement la période électorale, ce qui ne nous a pas permis de
poursuivre cette action avec I'approbation des élus du Pays. En effet, nous souhaitions développer cet outil en
faisant appel a des professionnels pour que ces films-courts soient de meilleure qualité et puissent étre relayés
au sein d'Ftablissements scolaires (colléges et lycées), de dispositifs d'aides et d’accompagnement de projets
(pole Adesk avec les TAG), la Mission locale... et servir d'outils pédagogiques.

lls seront également mis a disposition des E.P.C.I. qui composent le Pays C.O.B. pour valoriser le territoire et
participer a son attractivite.



Nerzh Connexion <

La mise en lumiére des jeunes du C.O.B. permet de (re)créer du lien entre jeunes et entre jeunes et moins
Jjeunes, et cherche a éveiller la curiosité de tous les habitants du territoire.

Entre 2018 et 2019, nous avons organisé 3 événements ouverts a tou.te.s que nous avons appelés « Nerzh
Connexion ».

En 2020, le contexte sanitaire ne nous a pas permis de poursuivre cette action dans de bonnes conditions. En
début d'année nous avions envisagé la création de partenariats avec des associations ancrées sur le territoire
et qui participent a la vie culturelle pour mutualiser nos compétences, créer du lien avec différents publics,
mobiliser des jeunes bénévoles/co-organisateurs sur des projets collectifs et participer a la mise en relation («
connexion ») de personnes éloignées soit physiquement, soit par leurs centres d'intéréts initiaux.

Tout est resté en suspens...

Vu l'incertitude qui a plané toute au long de I'année sur la possibilité d'organiser ou non des événements,
nous avons décidé de reporter la prochaine Nerzh Connexion en 2021 et d'en proposer une forme "“allégée”.

Elle sera I'occasion de présenter les portraits des jeunes lors d'un « ciné-débat » ouvert a tous
et ou les elu.e.s du territoire seront nos invités privilégiés. Cet événement permettra d'échanger
et d'engager un débat public sur la place des jeunes dans la société de demain.

MISE EN RESEAU
Les Forces Vives <

En début d'année 2020 nous avons créé un partenariat avec l'association Kreiz Breizh Villages Europe et le
service jeunesse de la ville de Lannion pour proposer la participation des jeunes du Pays C.O.B. a I'European
Youth Event (EYE2020) qui devait avoir lieu les 29 et 30 mai 2020 au Parlement européen a Strasbourg. Cet
événement permet a pres de 9000 jeunes européens de se rencontrer et d'échanger sur de multiples sujets
et faire des propositions aux eurodéputés.

L'objectif était de porter la voix des jeunes du Centre Ouest Bretagne au sein de cette rencontre européenne,
de leur permettre de découvrir le parlement européen, de rencontrer leurs homologues européens, de
développer leur esprit critique, de promouvoir la jeunesse du C.O.B., de restituer leur expérience aupres des
habitants jeunes et moins jeunes du C.O.B., et, de facon générale, mettre en lumiere les jeunes du Centre
Ouest Bretagne en valorisant leurs idées au-dela du territoire.

Mais, au vu de la situation sanitaire, cette perspective a été abandonnée des le mois de mars, nous laissant
dans I'impossibilité de poursuivre un projet déja bien ficelé ; des ateliers étaient programmeés entre mars et
avril 2020 afin de préparer l'intervention des jeunes au parlement et d'autres étaient prévus en juin et juillet
2020 pour construire leur restitution.



Aprés la déception, et a la suite du 1°" confinement, nous avons repris contact avec les jeunes de Nerzh, pour
savoir ou ils en étaient et comment cette pandémie avait impacté leur vie et leurs projets. Nous avons dd
redéfinir ensemble nos priorités.

Nous avons alors décidé d'exposer leurs visions du « monde de demain » a travers un temps dédié
a la récolte de leurs paroles. Comment ont-ils vécu le confinement ? qu'est-ce qui a changé pour
eux ? que révent-ils pour demain ?...

Pour cela, nous avons pensé une rencontre en partenariat avec I'association La Bascule Argoat basée a
Langonnet (56) et l'association « Paroles de jeunes » portée par le Département du Finistere. Initialement
prévue le 09 décembre 2020, le 2¢™ confinement est passé par a et nous a poussé a annuler & nouveau.

Ce temps de paroles et d'écoute est reporté au 1" trimestre 2021.

HOCUS

\ Une plateforme numérique

En 2020, nous avons réfléchi avec les jeunes a une plateforme plus interactive pour
répondre aux contraintes énoncées plus haut. Nous souhaitions également cartographier
les projets de jeunes dans le but de les rendre toujours plus visibles et accessibles et de
permettre des mises en réseau.

Aujourd’hui, une discussion s’est engagée avec le Département du Finistére pour rejoindre
la plateforme « projets jeunes en Finistere » (projetsjeunesenfinistere.fr) qui deviendra en
2021 « Projets jeunes de Bretagne », tout en gardant une identité Pays C.O.B. chére aux
jeunes de notre territoire.

A TERME

Nerzh deviendra un outil de mobilisation des jeunes pour intégrer leurs réflexions sur tous
les sujets que le Conseil de développement explore et leur permettre de contribuer, avec
leurs regards, a I'élaboration du projet de territoire.




La santé

Un enjeu majeur pour les territoires ruraux

La Commission Santé du Conseil de développement rassemble des acteurs de la santé du territoire au sens
large : acteurs de la prévention, professionnels de santé libéraux, structures et établissements de santé
(EHPAD, Hopitaux, services médico-sociaux) €élus, administrateurs d‘organismes sociaux, représentants
syndicaux, représentants des usagers...

Il s'agit d'une instance permettant d'aborder les problématiques de santé du territoire et de présenter les
actions développées en lien avec le Pole Santé du Pays COB.

L'année 2020 a été marquée par la crise sanitaire liée a I'épidémie de COVID 19, période durant laquelle
plusieurs initiatives ont été portées par la Commission Santé ;

= 2 livraisons de gel hydro alcoolique ont été organisées par la Commission santé (400 bidons de 5
litres ont pu étre distribués pour 55 structures ou professionnels). Opération qui a été possible avec
I'aide de la société Technature pour la production du gel, et de Poher Communauté et du CHU de
Carhaix pour la centralisation des commandes.

= Relais d'informations : tableaux des ressources (santé mentale), relais d'informations aux acteurs

= Le service de la MAIA COB 22-29 a également adapté son fonctionnement et fait du relais
d'informations aupres des structures concernées.

PROJETS INITIES ET SUIVIS PAR LA COMMISSION SANTE

/ﬁ\ Projets de regroupement de professionnels de Santé

Les projets de regroupement de professionnels de santé suivis en 2020 :
- Plonévez du Faovu,
- Spézet,
- Carhaix,

- FEtude de faisabilité des Mutuelles de Bretagne autour de la création d'un Centre de Santé
en Monts d’Arrée Communauté,

- Projet de santé du collectif de Priziac,

- Autres projets de Maisons de Santé Communautaires.
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= Information aupres de professionnels s'installant sur le territoire (dispositifs d'aides)
= Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) :

Des réflexions ont été engagées sur le secteur de Carhaix, en lien avec I'Association des libéraux, le CHRU et
le Conseil de développement.

Apres avoir enclenché la démarche initiale, le Pole santé est également invité a suivre les étapes de créations
de CPTS menées sur une partie de la CCKB.

= Lliens avec les Facultés de Médecine

Interventions a la Faculté de Médecine de Brest auprés d'étudiants en 5°™ année pour présenter le territoire
et les actions menées sur le Pays COB.

Transformation de la MAIA? COB 22-29 vers un Dispositif d’Appui a la Coordination (DAC COB
22-29).

Le Conseil de développement a participé a la mise en place de la MAIA COB 22-29 en 2015.

Suite a la derniére Loi Santé de 2019, les différents dispositifs de coordination qui ont été développés depuis
20 ans doivent se regrouper au sein de DAC « Dispositif d'Appui a la Coordination ».

Ces dispositifs doivent pouvoir répondre aux besoins des professionnels de terrain en matiere de coordination
et d'accompagnement des personnes, de tout age, toutes pathologies et situations.

Le Conseil de développement suit activement le projet de transformation de la MAIA COB 22-29 en DAC COB
22-29 afin de préserver |'équité territoriale, les besoins des professionnels et des habitants du territoire, et de
conserver l'organe de décision sur le Pays COB.

W Le projet de Centre Universitaire de Soins Dentaires

La Commission Santé suit ce projet qui est inscrit au Contrat Local de Santé COB 2017-2022. Il s'agit
de construire un Centre de soins dentaires sur le site de Carhaix qui soit également un lieu de formation des
étudiants en odontologie.

La Faculté d'Odontologie souhaite territorialiser ses lieux de formation, et le CHRU Brest-site de Carhaix
constitue le lieu ou le centre doit se développer (proximité du service d'urgences, lien avec I'imagerie médicale,
les blocs opératoires...).

Ce projet est, au regard des difficultés d'accés aux soins dentaires de la population, absolument indispensable
pour le territoire.

2 Méthode d'Action pour I'Intégration des services d'aide et de soins dans le champ de I'Autonomie
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i\i Projet d’hébergement pour personnel du soin en formation :

Ce projet, mené en lien avec Habitat 29 et le CHRU Brest-site de Carhaix, vise a améliorer les
conditions d'accueil des professionnels du soin en formation sur le territoire :

- Internes en médecine générale a I'ndpital et en libéral,
- Internes en odontologie,
- Etudiants de I'FAS de Carhaix,

- Autres professions potentiellement concernées ...

[: Projet d'IRM fixe

Apres l'installation de I'lRM mobile présent 2 jours par semaine a Carhaix depuis le printemps
2019, il est temps de se pencher sur un projet capital pour le territoire : l'installation d'une
IRM fixe au CHRU Brest-site de Carhaix.

\ Projet SPICES-KALON YAC'H

C'est en 2017, et dans le cadre de I'obtention d'un contrat de recherche européen sur la
prévention des maladies cardiovasculaires, que I'équipe de recherche SPURBO de la Faculté de médecine de
Brest a proposé a la Commission Santé du Conseil de développement de collaborer, main dans la main, au
déploiement du projet SPICES-KALON YAC'H sur le territoire, et ce sur une durée de 5 ans.

L'objectif est de développer une stratégie de prévention des maladies cardiovasculaires qui soit adaptée aux
spécificités du territoire et qui permette a la population d'augmenter ses capacités individuelles et collectives
a agir sur sa santé. Ce projet cible la prévention primaire, c'est-a-dire qu'il s'intéresse a des personnes a risques
cardiovasculaires avant 'apparition des maladies.

Une 1¥¢ phase de dépistage des risques cardiovasculaires s'est déroulée entre avril et septembre 2019, sur une
cinquantaine de sites et au plus pres des lieux de vie des habitants (lors d'évenement sportifs et culturels, au
sein d'associations et d'entreprises, dans les Mairies, a I'hépital de Carhaix, dans les pharmacies...). Au total,
3760 personnes ont pu bénéficier d'un dépistage.

La 2" phase du projet, qui a débuté en septembre 2019, vise a accompagner, pendant 2 ans, les personnes
pour lesquelles des facteurs de risques cardiovasculaires ont été détectés lors du dépistage. Aujourd’hui, c'est
pres de 400 habitants qui bénéficient d'un suivi individuel réalisé par des internes en médecine. Parmi eus,
200 participent également a des temps d'échanges collectifs qui sont animés par des « citoyens
accompagnants » spécifiquement formés par I'équipe de recherche. Cet accompagnement permet d’amener
les participants a se questionner sur ce qu'ils souhaiteraient améliorer pour leur santé, de les soutenir dans
leur démarche de changement de certaines habitudes de vie, et de les aider a trouver leurs propres ressources
pour y arriver. Tel que le mentionne le Dr Le Goff de I'équipe SPURBO, « De maniere générale, on sait tous ce
qu'il faut faire pour éviter les maladies cardiovasculaires (modifier son alimentation, augmenter son activité
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physique, réduire sa consommation de tabac,...), mais le fait de se soutenir collectivement et d'instaurer ces
moments d'échanges permet une meilleure stimulation dans la durée ».

SPICES-KALON YAC'H c'est aussi pres de 80 internes en médecine générale qui, sur toute la durée du projet,
vont passer leur these sur celui-ci, venant ainsi régulierement sur le Pays COB, a la rencontre du territoire et
des acteurs locaux, découverte qui permet d'augurer des installations bienvenues.

« Les Lundis de la Santé » en Pays COB
L2
3 Fort de coopérations déja existantes en matiere d'offre de soins entre le Centre Ouest Bretagne
et le territoire brestois, le Contrat de Réciprocité Ville Campagne® a permis d'initier des réflexions
sur les collaborations possibles en matiere de prévention et promotion de la sante.

Ainsi, en 2019, le Pays COB et la Ville de Brest ont expérimenté la diffusion en direct de quelques-unes des
conférences brestoises Les Lundis de la Santé* sur le territoire du Centre Ouest Bretagne.

Quatre conférences ont été diffusées en direct au cinéma Le Grand Bleu a Carhaix, entre mars 2019 et janvier
2020, qui ont chacune rassemblé une soixantaine de participants et qui ont permis d'aborder diverses
thématiques de santé : la prévention du suicide, la cancérologie, I'alimentation, et I'addictologie.

Suite a une évaluation positive de ce projet sur 2019, le Pays COB et la Ville de Brest ont souhaité poursuivre
cette collaboration sur I'année 2020. Apres une annulation des conférences prévues au 1¢" semestre, les Lundis
de la santé sont de retour au 2" semestre. Néanmoins, leur format évolue pour s'adapter au contexte sanitaire
actuel. En attendant de pouvoir se retrouver en présentiel au cinéma de Carhaix en 2021, les conférences sont
diffusées en ligne et en direct sur le site Brest.fr ainsi que sur la chaine Youtube Brest.fr — Playlist Lundis de la
santé, avec la possibilité pour les participants de poser des questions aux intervenants via une adresse mail
dédiée. Et pour les personnes qui ne pourraient participer au direct, il est également possible de visionner ces
conférences en différé sur le site de la Ville de Brest.

A noter que le Péle Santé du Pays COB participe aux comités de programmation des Lundis de la Santé
organisés par le Service Promotion de la Santé de la Ville de Brest tous les semestres. Les thématiques des
conférences diffusées a Carhaix sont déterminées en fonction de l'intérét du sujet pour le territoire : priorité
de santé inscrite au sein du Contrat Local de Santé du Pays COB et/ou besoins d'informations en santé émis
par les professionnels, élus et habitants du territoire dans le cadre de la Commission Santé et via un
questionnaire remis a chaque participant a l'issue des conférences.

3 Le Pays Centre Ouest Bretagne (COB) et Brest Métropole ont signé en novembre 2016 un Contrat de Réciprocité
Ville Campagne avec les services de I'Etat, le Conseil Régional, le Conseil Départemental du Finistére et la Caisse des
dépdts, visant a favoriser les interactions positives et équilibrées entre des territoires ruraux et urbains.

4 Dans le cadre d'un partenariat entre le Service Promotion de la Santé de la Ville de Brest, I'Université de Bretagne
Occidentale (UBO) et le CHRU de Brest, les conférences brestoises Les Lundis de la Santé sont organisées a 'UBO
un lundi par mois, de 18h30 a 20h, depuis 2002. Celles-ci abordent des thématiques diverses de santé (alimentation,
activité physique, maladies chroniques, conduites addictives, santé environnementale, soins palliatifs...),
sélectionnées en fonction des actualités et des priorités de santé du territoire.
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[ () C US \ Expérimentation du dispositif APESA
(Aide Psychologigue pour les Entrepreneurs
en Souffrance Aiglie)

En2018, le Conseil de développement a été interpellé par Caroline Lotoux
(Psychothérapeute exercant au sein des Maisons de Santé de Maél-Carhaix et Ploérdut et
conventionnée APESA) sur |'existence d’APESA et ses possibilités de déploiement sur le
COB. Ce dispositif a suscité un intérét particulier de la Commission Santé car il fait écho a
certaines problématiques prégnantes sur le territoire en matiére de santé mentale, avec
notamment un taux élevé de mortalité par suicide. Ce dispositif rejoint également
certaines problématiques spécifiques aux Trés Petites Entreprises identifiées dans le cadre
de I'élaboration du 2" Contrat Local de Santé du Pays COB. Le contexte actuel de crise
sanitaire liée au Covid et son impact sur les entreprises du territoire vient aujourd’hui
renforcer l'intérét d’un tel projet.

Aussi, a I'occasion de la dissolution de GANIT fin 2018 (association de petits entrepreneurs
basés sur le Pays COB), I'association a décidé d'attribuer la somme de 2545 euros au CoDev
du Pays COB afin de contribuer a I'expérimentation d’'un dispositif type APESA sur le COB.

Ce dispositif, co-fondé en Charente-Maritime par Jean-Luc Douillard (Psychologue
clinicien et coordinateur du programme régional de promotion de la santé mentale Sud
Charente-Maritime) et Marc Binnié (greffier au Tribunal de Commerce de Saintes), vise a
prévenir le suicide chez les chefs d’entreprises, artisans, et commercants via :

- L'identification des entrepreneurs en situation de souffrance psychique par des
personnes sentinelles formées au repérage de la détresse psychologique, a I'évaluation

de la souffrance et aux attitudes a adopter face a cette souffrance.

- L'apport d'un soutien psychologique rapide, confidentiel, a proximité du domicile, et

adapté a chaque situation.

D’autre part, suite a des remontées de besoins émanant d’élus locaux eux-mémes, des
réflexions ont également été engagées pour adapter ce dispositif a leur intention. De par
leurs fonctions, ils peuvent étre confrontés, sur leurs communes, a des évenements a fort
potentiel traumatique (morts violentes : suicides, accidents de la route.. / tentatives de
suicide / annonce d'un déces aux familles). Ceci est d'autant plus prégnant sur nos
communes rurales ou les élus locaux sont trés souvent en 1 ligne et seuls sur ces
situations, et peuvent parfois se retrouver démunis face a de tels évenements pour
lesquels ils ne sont pas toujours préparés.

Des demandes de co-financements ainsi que la mobilisation de divers partenaires locaux
sont en cours dfin de co-construire le déploiement de ce dispositif, et avec l'objectif qu'il
puisse étre effectif sur le Pays COB d'ici l'été 2021.




Les commissions

Un appel qui a révélé beaucoup d'idées et d'envies

Depuis quelques années le Conseil de développement peinait a mobiliser. Il avait été décidé de travailler par
thématique, comme ca a été le cas pour la mobilité, I'ESS, et plus récemment la jeunesse. Mais parallelement,
et par la force des choses, beaucoup de sujets étaient écartés et finalement des citoyens aussi. En mars 2020,
nous avons donc décidé de lancer un appel a ouverture de commissions completement libre afin que
quiconque puisse proposer une thématique, voire un sujet précis.

A savoir : pour ouvrir une commission, ou un groupe de travail, il faut réunir au minimum six personnes autour
d'une méme thématigue, avec une attention particuliere a ce qu'il y ait une parité femmes/hommes.

Une trentaine de citoyen.ne.s ont répondu présent !

Trois themes se sont dégagés avec en commun « I'apres Covid ». Il s'agit de :

- Laculture
- Lelogement des ainés

- Les transitions (notamment agricoles et dans les modes de consommation)

Il nous a semblé essentiel d'innover dans la fagcon de répondre a ces demandes issues de la société civile.
Nous pensons que les réflexions engagées doivent prendre la forme et la couleur des personnes qui les initient.

CULTURE : (Ré) ouverture de la commission

Nous sommes heureux de constater que la culture a été une thématique mise en avant. Cette commission
historique était en sommeil depuis quelques années. Le contexte sanitaire actuel nous pousse évidemment a
avoir un ceil attentif sur ce domaine.

> Une premiere rencontre avec les cing personnes souhaitant ouvrir cette thématique a eu lieu le 09 juillet
2020. Les sujets proposes étaient les suivants :

e |lademocratisation de la culture : I'offre culturelle pour les jeunes, la participation des publics, I'accessi-
bilité (physique, sociale, symbolique...), la mise en ceuvre des droits culturels...

e lesquestions économiques : la dimension ESS de la culture, les difficultés du monde associatif, le béné-
volat ...

o leroleetlaplace de la Culture en Centre Ouest Bretagne : le patrimoine, la valorisation et la mise en
réseau des acteurs culturels du COB.

> A la seconde rencontre qui a eu lieu le 13 octobre 2020, le groupe de travail s'est ouvert & d’autres membres,
élu.e.s, acteurs culture et habitants. Nous étions 13 autour de la table.
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Contexte

Entre le Pays et Arts & Cob” il existe un important corpus de réflexions et autres diagnostics qui peuvent servir
de base a la construction d'une nouvelle dynamique. Beaucoup de ce qui a été analysé hier est toujours
d'actualité aujourd’hui. Il s'agit surtout d'éliminer les sujets devenus obsoletes et d'identifier les nouvelles
problématiques afin de prioriser les actions a venir.

La valorisation de la richesse de compétences sur le territoire peut étre le support d'un projet concret pour
entrer dans le sujet. Ce processus de projet serait un bon prétexte pour fédérer les territoires.

Nos objectifs :

- Mettre en avant la culture par le biais des métiers et notamment par sa dimension d’ESS

- Faire reconnaitre la culture comme vecteur d'intégration de nouvelles populations, vecteur
d'emplois, et vecteur d'attractivité pour le territoire pour penser le projet de territoire.

Partants de ces envies nous souhaitons proposer 'organisation d'un forum des métiers en direction des jeunes
du territoire. : sorte de Salon de la culture orienté a la fois sur les métiers et sur des thématiques précises a
travers des conférences. Le but étant de réaffirmer les métiers de la culture par rapport au contexte qui les
fragilise, de faire connaitre tous les acteurs culturels - petits et gros - du territoire, de questionner la place de
la culture dans la société et dans nos vies.

Cette proposition a été présentée au Comité syndical du Pays C.O.B. le 16 décembre 2020. Elle est encore en
discussion avec la nouvelle chargée de mission Culture du Pays, les acteurs culturels et les élus du territoire.

LOGEMENT partagé des ainés : Lancement du groupe de travail

Le Ter mars 2020, « Ouest France » publiait une enquéte intitulée « Le boom des ainés, un défi pour la Bre-
tagne »%. On y apprenait que selon une enquéte de I'Insee, « la Bretagne pourrait compter 224 000 habitants
agés de 85 ans ou plus en 2040, soit 100 000 de plus qu’en 2018 ». Différents facteurs démographiques expli-
quent ces prédictions. En premier lieu, I'arrivée des baby-boomers dans cette tranche d'age a partir de 2030.
A cela s'ajoutent deux phénoménes d'immigration. Le premier, déja observé, concerne la diaspora bretonne.
Beaucoup, attachés a leur région, reviennent y passer leur retraite. Enfin, et toujours selon I'Insee, il est tout a
fait plausible que le changement climatique qui s'opere orientera les choix de résidence des francais. « L'attrait
du cadre de vie régional se traduirait notamment par des arrivées extérieures plus nombreuses de population
d'age actif. »’

5 Créé en 2003... et dissoute en 2016, |'association Arts & Cob portait des missions qui sont toujours d'actualité, a
savoir : la mise en réseau des acteurs, leur mise en valeur (annuaire, site internet, journées portes ouvertes, lettre
hebdomadaire d'informations sur les événements culturels aupres de la population,...) , coordination des agendas
culturels, groupes de réflexion et journées de formation sur des problématiques communes, veille et représentation
aupres des institutions, centre de ressources, accompagnement individuel, coordination d'actions communes,...

6 « Le boom des ainés, un défi pour la Bretagne », Ouest-France, 01.03.2020, en ligne : https://www.ouest-
france.fr/bretagne/enquete-le-boom-des-aines-un-defi-pour-la-bretagne-6759076

7 Insee (2019) « En Bretagne, la population augmenterait d'ici 2040 quel que soit le scénario envisagé », Insee
Analyses Bretagne, N°90, Paru le 19/11/2019, en ligne : https://www.insee.fr/fr/statistiques/4250752
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Dans un tel contexte une question majeure se pose et elle se conjugue déja au présent : Comment
relever le defi du « bien vieillir » dans nos campagnes ? En effet, de nombreux acteurs, professionnels, élus ou
proches-aidants observent des situations difficiles vécues par certains ainés. Les EHPADs ne se présentent
comme perspective réjouissante pour personne. Attachés a leur maison, a leur village, a leurs terres, les ainés
refusent d'y emménager jusqu’a ce qu'ils y soient contraints. Les personnes sont parfois éloignées géographi-
quement de leurs familles pour qui cette « derniere solution » est aussi difficile a vivre psychologiquement que
moralement. Il arrive que la relation familiale en soit impactée.

Des leur entrée en institution, on observe souvent chez les résidents une dégradation de leur santé
cognitive et de leur capacité d’'autonomie. La crise sanitaire que nous vivons ne fait que souligner toutes ces
difficultés ; isolement, solitude, difficultés de mobilité, d'acceés aux soins et aux services sont autant d'épreuves
qui nous amenent a repenser le logement des ainés.

Notre proposition :

Face a ce défi et au regard de l'intérét qu'il suscite, nous avons proposé |‘ouverture d‘un nouveau
groupe de travail « Logement des afnés ». Il permettra de réunir différents acteurs du Pays - élus,
citoyens, chercheurs - intéressés de prés ou de loin par la perspective des « logements groupés ».

Appelés aussi « habitats participatifs », ou « logements partagés », les logements groupés se présentent en
effet comme une solution a explorer. lls sont composés d'espaces privés (appartements ou maisons auto-
nomes) et de parties communes (salle de rencontre, jardin, cour centrale). Pensés et construits pour les per-
sonnes agées, I'ensemble des infrastructures s'insere dans une démarche visant un maximum d'autonomie.
L'autonomie ne pouvant s'accompagner qu'a travers la préservation de liens sociaux, la lutte contre l'isolement
apparait comme idée centrale des logements groupés. lls participent aussi a la revitalisation des centre-bourgs
lorsqu'ils sont situés au plus proche de ces derniers.

La commission se réunira autour d'une recherche-action de 6 mois menée par une sociologue, stagiaire, et
en cours de Master 2 a I'UBO®. Les objectifs de cette recherche menée ensemble ont été définis par les per-
sonnes intéressées de maniére plus spécifique en amont de I'ouverture de la commission (par rapport aux
retours de 'appel a ouverture de commissions). Elle se concentre sur une « commune pilote » : Paule (22),
désireuse d'approfondir ses perspectives de construction de logements groupés, tout en étant une source
d'informations utile a d'autres communes.

Cette étude a été proposée au bureau syndical du Pays COB le 30 septembre 2020 et validee.

Le 1¢" atelier public était programmeé le 24 novembre 2020. Il avait pour but d'aborder cette thématique d'un
point de vue sociologique et de présenter la méethode de recherche-action retenue. Nous le reportons au ¢
semestre 2021.

Pour nous adapter a la situation sanitaire, des questionnaires ont été distribués dans tous les foyers de la
commune de Paule et feront I'objet d'une analyse qui sera restituée lors de I'atelier en 2021. Des entretiens

sociologiques seront également prévus déebut 2021 si le contexte sanitaire le permet.

8 Université de Bretagne Occidentale - Master 2 “Intervention et Développement Social, Direction et
Responsabilité de Services et de projets : Vieillissements Handicaps”
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HOCUS

\ Partenariat ALECOB — CoDev — Fablab

Appel a projet régional « Mobilisation citoyenne autour des transitions »

Le Conseil Régional a lancé un appel a projet sur la mobilisation citoyenne autour des
transitions. Il s'agit de mettre en place des actions de transition écologique de maniére
concertée, co-construite avec les habitants et acteurs du territoire.
C'est naturellement que I'ALECOB s’est tournée vers le Conseil de développement pour
répondre a cet appel et que le Fablab de Rostrenen nous a rejoint.

Nous avons été retenus en septembre 2020.

Le territoire bénéficie de nombreuses initiatives et peut s'appuyer sur des ressources en
quantité (alimentaire, matériaux, énergétique, eau, biodiversité...) ; autant de forces et
d’opportunités indispensables a sa redynamisation. Parmi ses forces, on peut également
noter la proximité, les rapports humains et la rapidité d’'action qui ont permis a une
opération comme les D de I'Eco-construction (portes ouvertes de chantiers en Eco-
construction, organisées par le Pays COB) d'émerger puis de perdurer.

Dans le cadre de nos différentes activités (Pays COB, CoDev, ALECOB) nous avons identifié
beaucoup d'initiatives en matiére de transition écologique. Celles-ci ont tendance a se
multiplier, notamment grace aux nouveaux arrivants sur le territoire qui souhaitent
conjuguer leur implantation locale a un projet de vie cohérent. Nous avons pu observer que
ces initiatives avaient a priori peu de lien entre elles et les stratégies plus institutionnelles.

Commissions

Ces initiatives sont multiples et multithématiques. Elles concernent I'alimentation,
I'autonomie énergétique, la biodiversité, la mobilité, I'équilibre social, I'acces au
numérique...

Proposition

S’outiller : Il s’agit dans un premier temps de recenser les initiatives du territoire pour
favoriser leur diffusion et faire naitre des échanges. Dans un 2" temps nous proposons
d’organiser un Hackathon® en 2021 que nous avons baptisé le « Transithons » afin de faire
émerger de nouveaux projets de fagon collective et faciliter le passage a I'action, et/ou
d’inviter a développer les initiatives en cours.

Animer : le CoDev ouvrira une commission transitions pour entretenir la mobilisation,
valoriser, diffuser les initiatives et faciliter I'émergence de solutions. Grace au Fablab, mais
également au réseau des acteurs, des idées pourront plus rapidement étre concrétisées !

> Cette commission sera coanimée par le CoDev, I'ALECOB, le Fablab de Rostrenen et La
Bascule

9 Evénement au cours duquel des personnes d'horizons divers se réunissent durant plusieurs jours autour d'un
projet collaboratif pour créer une réponse efficace et inventive dans un temps limité.
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Le réseau des Conseils de développement bretons

Acteurs de I'élaboration des chartes de Pays, les Conseils de développement sont des instances
originales de concertation et d'expression de la société civile (entreprises, syndicats, associations,

habitants, salariés, dirigeants...).

Depuis les années 2000, 21 Conseils de développement ont été crées, et couvrent désormais
I'intégralité de la région Bretagne. lls ont a leur actif tant au niveau local que régional, de
nombreuses contributions adressées aux élus ou aux acteurs socioéconomiques bretons, ainsi que
diverses initiatives a l'origine d'actions innovantes dans I'habitat, 'énergie, la santé, les transports, la

culture, etc.

Forts de leurs expériences respectives, les Conseils de développement bretons se réunissent depuis
plusieurs années pour échanger sur leurs pratiques. Souhaitant aller plus loin dans leurs démarches
d'échanges et de partage d'expériences, ils ont ainsi créé le réseau des Conseils de développement

bretons.

En 2020, nous nous sommes réunis a plusieurs reprises a l'occasion de Comités d'animation sur des
thématiques précises ou encore pour coconstruire avec la Région Bretagne l'avenir de la

concertation citoyenne sur nos territoires.

Les animatrices/teurs des Codevs adhérant ont également pu bénéficier d'une formation sur la

facilitation de territoire, proposée par Colporterre.
Aujourd’hui, 28 Conseils de développement composent ce réseau dont nous faisons partie :

CD de la métropole et du Pays de Brest / CD du Pays de St Brieuc / CD du Pays de Redon / CD du
Pays de Morlaix / CD du Loudéac Communauté Bretagne Centre / CD du Pays de Pontivy / CD du
Pays Centre Ouest Bretagne / CD du Dinan Agglomération / CD du Pays de Vannes / CD de la
métropole de Rennes / CD du Pays d' Auray / CD du Pays de Lorient / CD du Pays de Vitré - Porte
de Bretagne / CD de Lannion Trégor Communauté / CD du Pays de Brocéliande / CD du Pays de
Guingamp / CODESEN du Pays de St-Malo / CD du Pays de Ploérmel / CD du Pays de Cornouaille
/ CD de la CC Val d'llle-Aubigné / CD de Liffré Cormier Communauté / CD de la CC Couesnon
Marches de Bretagne / CD du Pays des Vallons de vilaine / CD Vallons de Haute Bretagne
Communauté / CD Bretagne Porte de Loire Communauté / CD du Pays de Fougéeres / CD de la CC

Pays de Chateaugiron / CD de Leff Armor Communauté
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Le budget

Chaque année, le Conseil de développement du Pays C.O.B. bénéficie d'une dotation de la Région
Bretagne de 25 000 €. Le Pays du Centre QOuest Bretagne contribue a hauteur de 20% sur un budget
global de 31250 €, a savoir 6 250 €.

Ce budget permet de financer :
- Le poste d'une animatrice a temps partiel (0.5 ETP),
- Les remboursements de frais de mission pour des bénévoles/membres qualifiés,
- Des prestations extérieures pour des conférences, des réunions publiques, des A.G,, ...
- Des outils de communication,

- L'adhésion au réseau des Conseils de développement bretons.

Pour la thématique jeunesse, le CoDev a également fait une demande de financement européen Leader
afin de mener a bien I'opération Nerzh. Le Conseil départemental du Finistere et le Conseil départemental
des Cotes d’Armor sont également nos partenaires financiers sur cette mission.

Le Pays du Centre Quest Bretagne participe a hauteur de 20% au budget global.

Pour I'année 2020, le budget n'a pas été atteint a cause des multiples annulations et reports sur I'année
2021, dus a la crise sanitaire. C'est pourguoi nous ferons une demande globale sur 2 ans. Le colt de cette
mission est estimé initialement a environ 60 000€ pour les années 2020 et 2021. Le budget présentée

permettra de financer sur ces deux années :

Le poste de chargée de mission a temps partiel (0.5 ETP)

Les outils de communication : site internet, supports numérique et papier, annonces presse...

Les actions de valorisation : portraits filmés des jeunes du territoire

- Les opérations de mise en réseau : événements Nerzh Connexion, journée paroles de

Jjeunes, ciné-débats...

Pour le projet de « Transithons », I'Alécob a répondu a I'appel a projet régional « Mobilisons les

breton.ne.s autour des transitions ».
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GLOSSAIRE
A

ALECOB : Agence Locale d’Energie du Centre Ouest Bretagne

A.P.ES.A.: Aide Psychologique pour les Entrepreneurs en Souffrance Aigle

C.HR.U. : Centre Hospitalier Régional et Universitaire
C.LS. : Contrat Local de Santé

C.O.B. : Centre Ouest Bretagne

CoDev : Conseil de Développement

C.P.T.S. : Communauté Professionnelle Territoriale de Santé

D.A.C. : Dispositif d’Appui a la Coordination

E.P.HAD. : Etablissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes
E.P.C.I. : Etablissements Publics de Coopération Intercommunale

E.S.S. - Economie Sociale et Solidaire

Fablab : contraction de I'anglais Fabrication laboratory, « laboratoire de fabrication »

ILF.AS. : Institut de Formation de Aides-Soignants

Kalon Yac'h (breton) : Coeur sain

Kizidik : comprendre « a fleur de peau » en breton
Kreiz Parzh (breton) : Terre du milieu

L.C.B.C. : Loudéac Communauté Bretagne Centre

M.ALA. : Méthode d'Action pour I'lntégration des services d'aide et de soins dans le
champ de I’Autonomie

Nerzh (breton) : Energie

0O.D.D. : Objectifs de Développement Durable

U.B.O. : Université Bretagne Occidentale



Espace citoyen Formulaire d'informations
Pays
du
Centre pour l'inscription dans une commission
Ouest
Bretagne

(a retourner par mail ou par courrier)

Conseil de développement

(Si vous vous inscrivez a titre personnel)
Informations personnelles :
Nom : Adresse :
PrEN O ettt ettt ettt ns
................................................................ VAL e ettt
=] TR OO

(si vous représentez une structure ) Informations professionnelles :

= U NOM @ 18 STIUCTUIE T et ettt ettt ettt et et ete et e eteeaesae s e s eneas
o AAIESSE & et ettt ettt et et et et ententer s eteeae et eae et ente s enssens
I €0 0 - Tt f SRR

- Votre activité / emploi au sein de cette structure :

Motivations

Je suis intéressé(e) par la/les thématique(s) :

Quelles sont vos motivations ?

(en quelques lignes, précisez votre intérét personnel et/ou professionnel et vos attentes,)

_______________________________________________________________________________________________________>%______________



Informations pratiques

Quelles sont vos disponibilités ?

(par exemple : le jeudi, en journée, en soirée, 3 x par sem.... Essayez d'étre le plus précis possible)

Disposez-vous de :

- Un ordinateur équipé pour la visio-conférence : .......c.ccccoevvvvrreeenennen oui / non

- Une conNeXion INTEINET f......c.cuiiiiiieiceeeeteee ettt oui / non

Si oui :

. Etes-vous a l'aise avec les outils de travail & distance ..o oui / non
. Avez-vous besoin d'aide pour maitriser ces outils ? .........ccoeoveerreeiienns oui / non

Sinon:

. vous ne souhaitez pas les utiliser, méme a l'avenir : ......cccooveennccvnnenes oui / non
. VOUS SOUNAIteZ VOUS FOIMEN & ..o oui / non

Informations que vous souhaitez ajouter :

J'accepte de partager ces informations avec les membres du Conseil de développement.

Fait a Signature
Le






NOUS CONTACTER :

Conseil de développement
Pays du Centre Ouest Bretagne

Cité administrative
6 rue Joseph Pennec 22110 Rostrenen

Tel : 02 96 29 26 53
Mail : pays@centre-ouest-bretagne.org

NOUS SUIVRL :

ﬁCodev Pays COB

www.centre-ouest-bretagne.org

www.nerzh.org

UNION EUROPEENNE
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