 (
Collectif CRÉER – PV de réunion du 17/12/20
)

Sont présents : Françoise, Lucie, Sonia, Marianne, Philippe, Lahcen, Raphaëlle, Anouck, Lore
Sont excusés : Marie, Véro
 (
Mise en route
) (
Approbation du PV
)

 (
Le carnet se trouve au 217 (bureau d’Anouck et de Phil)
Certaines modifications sont directement apportées au PV (« écho d’un discours tenu au sein des instances de l’
Helmo
, Patricia n’était pas dispo, etc.)
)
Animation préparée par Rapha

 (
Evaluation ESAS 10/12
 Nuit blanche, Carte Blanche
)



	Ce qui a marché
	Ce qui a moins marché ou pas marché

	· On l’a fait, c’est la preuve que c’est possible
· L’émergence, caractère expérimental de l’action
· Ambiance, fluidité
· Sauce collective
· Le risque fait partie de l’action collective

	· Peur ! cela a une influence sur la productivité 


	· L’intérêt porté par quelques collègues, par des externes (dans nos contacts), par des étudiants
· Marianne a reçu des mails de soutien, de félicitations (CFS)
· Alliances (Mano, Irène, Patricia et Tiffany) 
· Communication plus fluide ou détaillée avec certains collègues
· Le lieu de rencontre est communiqué, il est respecté, cela est rassurant
· Distribution de textes, lectures en SAP
· 

	· A qui s’adresse-t-on ?
· Silence pesant
· Sensation de « malaise » entre des collègues ressentie par certains
· Incompréhension et interprétation de la part des autres membres de l’établissement
· Confusion dans des actions en cours (accompagnement des étudiants, recherche)
· Peu de feed-back des collègues (cela questionne notre communication) 
· Nous n’avons pas signé nos documents distribués, ni invité à nous contacter, trop « transmissif », cela peut faire croire qu’on fait les malins


	· On nous a laissé faire

	· Certains auraient aimé une réaction





	Ce que je retiens
	Ce que je veux oublier

	· Veiller à la circulation entre les gens – approche réseau – penser les liens plutôt que les entités- faciliter le partage- structure horizontale 
	/




 (
Suites
)

Plusieurs questions et perspectives sont posées :
· Qui sommes-nous ? Un groupe de masse ou un groupe d’action (plus restreint) ? 
Qui recontactons-nous pour la suite ? Marianne et Lahcen envoient un mail avec le texte ESAD et une invitation pour la rentrée : PROCHAINE REUNION 7 JANVIER à 13h30
Le jour des réunions ne sera pas uniquement le jeudi, permettant ainsi à d’autres collègues intéressés de venir. Lahcen liste la série d’acteurs avec qui nous pourions communiquer. 

· Il nous semble nécessaire de travailler un argumentaire, un axe politique. Pour cela, nous disposons des productions des membres du groupe. 
D’autres textes sont disponibles également. A titre d’exemple, la Libre a diffusé une « carte blanche » signé par 300 signataires en Belgique. Il serait intéressant de se renseigner sur la position du Comité de Vigilance en TS. 

· Une action pour renforcer le lien social dans l’école serait pertinente. L’idée d’un « Verni-passage » est évoquée. Si nous organisons cela, l’argumentaire et un travail de production sont indispensables. 
Cette action permettrait, notamment : 
·  de communiquer  sur la création du collectif (initiative, objectifs, argumentaire, etc)
· D’éventuellement intégrer d’autres membres intéressés, dont des étudiants et leurs créations (cf rencontres avec les étudiants – MB et LM)
· De proposer un atelier 
· De diffuser la recherche de Mélanie et de Delphine

· Nous avons multiplié nos canaux de communication. Dans un souci de simplification et de positionnement éthique, nous sommes à la recherche d’alternatives. Celles-ci sont nombreuses, il y a 20 possibilités !
Agora Kit est à tester. Il a été évoqué lors de la formation « l’école de transformation sociale »
