
Présents:

Plein de monde : chaque collectf/asbl partcipant.e au projet est représenté.e. 

1/ Premier 'bilan' du collectf apres 3 mois d'existence (30' a  45') 

On utlise la grille « SWOT » (strength, weakness, opprtunites, threats)  pour lister nos forces, nos 
faiblesses, nos opportunites et nos freins. Pour degager des axes d'amelioraton ou juste poser un 
constat.

– Forces

Ludo (GASAP): le rayonnement/réseau (y compris sociaux/digitaux)

repair café: mutualisaton des ressources/compétences

Soukirail: intergénératonnel

KWA: panel d'actvités éclectque. 

Café Citoyen (Donna) : capacité d'agir. force de réactvité. 

Zin (monnaie locale) : une énergie incroyable: énormément de choses accomplies en 3 mois. 

– Faiblesses

Repair café: “ Peu de multculturalité/mixité sociale. “

KWA: “pas de 'vrais' jeunes. “

Repair café  (Patrick)– “date de pérempton/ “la fn est proche”. 

Laurent - ASBL Source d'harmonie: “difcultés de communicaton interne (plusieurs canaux 
parallèles): Whatsapp, Agorakit, mailing list. “

Café Citoyen (Donna) : trop réactf ? - beaucoup de nouveautés, manque de vision globale et de 
l'ofre de chaque asso et du CBO. 

Risque de récupératon par les bailleurs de fonds. 

Zin (monnaie locale) : difculté à appréhender le contenu des diférents projets. 

 - diférences dans les compétences techniques (numériques) pour l'organisaton interne. 

– GASAP: (Ludo) : l'hystérie du démarrage doit se calmer pour envisager un rythme de travail
durable.

Café Citoyen: pour capitaliser sur les opportunités que le lieu propose il faut archiver des 
documents de vie.

La visibilité: Organiser le stockage des archives des diférents actvités pour 
les diférents rapports. 
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– Opportunités

Soukirail : Obligaton de faire vite pousse à la créatvité.

Quarter peu exploré, milieu associatf calme 

Café Citoyen: - Créer du lien. 

Kwa: Projet subventonnable (lié à l'absence d'actvités dans le quarter) – Bref c'est un bon plan. 

Soukirail: ce lieu est un tremplin pour une négociaton avec la commune et le délai partcipe à 
s'actver rapidement. 

– Freins

Café Citoyen (Anne-Laure) : grande masse d'info dans des délais courts ne permet pas de soufer 
(y compris liée à la quantté d'évenements organisés)

Soukirail: Principe de réalité: adminstraton, assurance, factures, fuites, elec, gaz, etc... 

Nathalie – SouKirail: contraintes vis-à-vis du 'bailleur' 

Soukirail: diférences dans les compétences techniques (numériques) pour l'organisaton interne. 

Velokanik: Le déconfnement est un frein: maintenant que la vie 'normaaaaale' reprend, la 
disponibilité des personnes va changer. 

Mosaique (Fanny) : l'intensité du démarrage  a limité la communicaton interculturelle = risque de 
rester dans l'entre-soi.  Problème d'accessibilité

-> To Do - > des bénévoles pour le CBO ? 

Source d'harmonie : Les évenements le dimanche sont très lourds pour les asbl qui emploie des 
personnes ce jour là. 

6/10: Jérome vient intervenir sur des propositons de comm interne et externe 
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2/ Etat des lieux de nos « todo's » (45' a  60') 

Cete parte numérique du PV est très approximatve: merci de vous référer à la photo avant/après.

Sujets deja  traites, redolus, ou restant a  clarifer, a  traiter 

Conventon signée ! ! ! Wouhou ! 

Elle content beaucoup d'informatons que chaque collectf devrait maitriser. 

Liste des sujets et groupes de travail: 

Fonctonnement du CBO « collectf » 

– Conventon – Réunions : jour, heure, frequence, type GT R.O.I.

– R.O.I. + charte: membres efectfs/suppléants GT R.O.I.

– Moyen de communicaton entre nous GT Comm. 

– Mode de travail / Prises de décisions. GT Vie Commune

– Geston/suivi des fnances GT Admin
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– Accueil de nouvau partenaires: critères & conditons GT R.O.I.

– Geston du bar GT Bar

– Compte bancaire GT Admin

– Créaton d'une asbl CBO ?

– Agenda CBO Journée collectve DATE?

– Vie des évènements (avant, pendant, après)

– Cuisine rez-de-chaussée GT Vie commune

Fonctonnement du CBO « Lieu » 

– Utlisaton des espaces par chacun : exclusif ? Partage ? GT R.O.I.

– Creaton d'un « mode d'emploi » visuel (lumiere, etc) GT RO.I.

–  Agenda (agoratkit) / besoins/demandes de chaque collectf GT Comm.

– regle de vie/ de bonne cooperaton/collaboraton GT Vie commune

– Geston dechets, vaisselle, netoyage, WC, PMR, consommables GT Vie Commune

– Accueil d'utlisateurs externes du lieu (O/N, les regles..) ,,, GT R.O.I.

– Sécurité incendie etc. 1e secours, AFSCA (deja ok), SABAM GT Normes

– Showroom ???

– Travaux GT Travaux

– Clés GT Vie commune

– Relatons extérieures GT Comm.

– Visuels CBO: Stagiaire GT Comm.

–

–

GT BUREAU

• –  geston de la cuisine en haut 

• –  regles de vie de bureau (lieu de travail, salle de blabla, utlisaton gsm, etc) 

• –  horaire des uns et des autres

• –  Tableau de comm ? 

• Tableau d'utlisaton de la salle « reunion » ? autre 
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– Lancer un mail 'colocaton des bureaucrates'. (Olivier Kwa )

GT Comm

Sophie Zinne, Héloïse, Zin TV, Dona, Olivier

GT R.O.I. & charte

Nath, Alex, François

GT Admin

Anne-Françoise, Laurent

GT Vie Commune

Anne-Françoise, Saïda & cie, Fanny, Olivier C.

GT Normes

Ludo, Olivier (KWA), Alex, François (Soukirail)

GT Bureaucrates

Fanny (cuisinedequarter)

Laurent

Olivier
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Sophie

Zin TV

GT Travaux

Celine, Olivier, Jean-Marie, Alex, Olivier KWA

GT Bar

Olivier, Fanny, Laurent, Jean-Marie, Ludo ? 
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